Estatutos de la Corporacién Educativa Politécnico La Salle -
Polisalle.

En la ciudad de Bogota D.C., a los 2 dias del mes de abril de 2025, los suscritos
fund.adores de la Corporacion Educativa Politécnico La Salle - POLISALLE, adoptan
los siguientes estatutos para regir el funcionamiento de la entidad:

Capitulo I: Nombre, Naturaleza Juridica, Nacionalidad v Domicilio

Articulo 1: Denominacién y Domicilio

Se constituye una entidad de derecho privado, sin 4nimo de lucro, que se denominaré
CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE - POLISALLE, de nacionalidad
colombiana. El domicilio principal de la corporacidn sera en la ciudad de Bogots, D.C.,
y podra establecer sucursales o filiales en otras ciudades o localidades del pais.

Capitulo lI: Objeto y Objetivos
Articulo 2: Objeto Social

La corporacion tendra como objetivo principal la promocion, organizacion, desarrollo
y administracion de actividades educativas. El objeto social de la corporacion es la
prestacion de servicios de educacion formal para idvenes v adultas, v formacion
técnica en programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion
dual y formacion en subsistema de formacion para el trabajo, educacion técnica
profesional y/o tecnologica, y demas temas complementarios que requieran los
sectores productivos para la formacion complementaria y a la medida, de acuerdo
con los mandatos legales; brindar educacion para el trabajo y desarrollo humano con
profundizacion social y comunitaria mediante programas estructurados y de alta
calidad; realizar, dirigir, organizar, patrocinar y/o colaborar en encuentros, charlas,
talleres, seminarios, reuniones, simposios, diplomados, jornadas sociales, congresos y
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cursos ofrecidos 2 empresas publicas v privadas, perscnas natursles y juridicos

complementarias a los programas ofrecidos y necesidades en los escenarios
productives, todo esto con el fin de cumplir la vision de apoyar a las personas en la
consecucion de un empleo digno y formal a través de procesos de educacion

estructurados y de calidad. N\ /

Articulo 3: Objetivos de la Institucion

La Corporacion Educativa Politécnico La Salle - POLISALLE tendra los siguientes Q\




objetivos:

' | desarrollo
Contribuir al desarrollo de la cultura en general, y en particular

educativo, cientifico y tecnolégico de la ciudad de Bogota y del p.ais.. ' -
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modalidad de educacion formal para jévenes y adultos, educacién para el trabajo
y el desarrollo humano (ETDH), y educacién informal a diversos sectores de la
poblacion. o
Contribuir a la formacion integral del hombre como persona cultg v.utll a la
sociedad, impartiendo conocimientos de educacion basica, media y tecnica.
Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior a la poblacion
estudiantil mediante convenios interinstitucionales.

Promover la investigacion mediante la gerencia de proyectos de caracter
Tecnoiogico, sociai, artistico y deportvo.

Lograr el desarrollo administrativo y socioeducativo realizando foros, talleres,
paneles, diplomados, seminarios, encuentros, simposios, congresos, asesorias,
consultas y programas de educacion formal para jovenes y adultos, educacion
nara el trabaio v el desarrallo huiimann, v ediicacian formal e infarmal

Promover e impulsar centros de formacion de educacion formal para jovenes y
adultos y educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Formar parte de otras entidades nacionales e internacionales, siempre que sus
operaciones, actos y contratos estén dentro del objeto de la corporacion.
Celebrar toda clase de convenios, actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos licitos de orden nacional e internacional que propendan al desarrollo de
sus objetos.

Promover talleres de apoyo a la comunidad de expresion artistica.
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y programas de estudio.
Actualizar, renovar y profundizar el conocimiento tecnoldgico para participar

activamente en el proceso de desarrollo cientifico - tecnologico del pais.

Para lnarar estos ohietivos, la Institucion cumnlira lag ciauientes funciones hacicac:
e Docencia
e Investigacion .

Extension y servicios



Capitulo llI: Caracter Académico, Campos de Accién y Programas
Académicos

Articulo 4: Caracter Académico

La corporacion adquiere la licencia de funcionamiento de la INSTITUCION DE
EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS Y A LA VEZ IETDH POLITECNICO LA SALLE
con codigo SIET 7172, la cual es una Institucion de educacién basica para jovenes y
adultos y técnica de acuerdo con lo dispuesto en la , Ley 115 de 1.994. segun

resoluciones de aprobacion 5247 del 9 de agostos de 2001, 18-096 del 08-11-2013 y
18-006 del 9 de junio de 2014 y 18-005 de 9 de junio de 2014.

Articulo 5: Campos de Accion y Programas Académicos

La Corporacion Educativa Politécnico La Salle - POLISALLE desempenara su accion

educativa en el campo de la educacion formal para jévenes y adultos, educacion para
el Uaud)u y el desanioiio fiumano, y educacion formai e informai.

Capitulo IV: Organos de Gobierno, Administracion y Control

Articulo 6: Organos de Gobierno

El gobierno, direccion, administracion y control de la Corporacion Educativa
Politécnico La Salle - POLISALLE sera ejercido por los siguientes organos:

e Asamblea General de asociados.
e El Consejo Superior.
e ElRepresentante Legal.

Articulo 7: La Asamblea General de asociados.

La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la Corporacion. Esta
constituida por los fundadores y los asociados que hayan sido admitidos de acuerdo
con los estatutos, dicha asamblea se reunira de manera ordinaria una vez cada ano
antes del 31 de marzo y extraordinariamente cuando las decisiones lo ameriten.

la asamblea esta facultada para reglamentar lo referente al ingreso, periodo,
requisitos y remocién de los nuevos miembros y designacion de los integrantes del

consejo superior. q\/
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Paragrafo Primero: El caracter de miembro del asamblea general se pierde por:

Renuncia debidamente aceptada.

Muerte real o presunta.

Incapacidad fisica o mental. .
Incumplimiento de los deberes estatutarios o reglamentarios.

Motivos de indole moral o social que exijan la pérdida de la calidad de
miembro, a juicio de la asamblea general.

Paragrafo Segundo: En caso de retiro o muerte de uno de los miembros vntahcaos(,j 17
asamblea general elegird un nuevo miembro vitalicio, con el voto favorable de

miembro restante con derecho a voto.
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direccion de la entidad podrén desempefiar cargos de direccién académica,
administrativa y financiera para conformar el gobierno escolar de la institucion.

Articulo 8: El Consejo Superior

El Consejo Superior es el érgano de direccion y administracién de la Corporacion,
sujeto a las determinaciones y directrices de la Asamblea General. Estara integrado

por:

e Rector y representante legal.
e El Secretario General de la Institucion.
e Asociado Vitalicio de la corporacion.

Los miembros del Consejo Superior tendran derecho a voz y voto para decisiones de
direccion y administracion. .

Articulo 9: El Representante Legal

El Representante Legal es el ejecutor de las decisiones de la Asamblea General v del
Consejo Superior, y tendra a su cargo la gestion administrativa, académica y
financiera de la Corporacion, dentro de las facultades y atribuciones que le confieran

los estatutos y los reglamentos.
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Articuln 1

Los asociados tendran los siguientes derechos:

e Participar en las actividades de la Corporacion, de acuerdo con los estatutos y



reglamentos.

 Elegir y ser elegidos para los cargos de direccién y administracién, cuando
cumplan los requisitos establecidos.

Fiscalizar la gestidon de la Corporacién v examinar los libros y documentos, en
los términos previstos en la ley y los estatutos.

e Presentar iniciativas y proyectos que contribuyan al cumplimiento del objeto
social.

* Retirarse voluntariamente de la Corporacién, previo aviso escrito.
LOS aemas que ies reconozcan ia iey y ios presentes estatutos.

Articulo 11: Deberes de los Asociados

Los asociados tendran los siguientes deberes:

e Cumplir los estatutos y reglamentos de la Corporacién.
e Contribuir al sostenimiento econémico de la Corporaciéon, cuando asi se
establezca.

e Desempenar con diligencia y responsabilidad los cargos para los cuales sean
elegidos.

Participar activamente en las actividades de la Corporacion.
Velar por el buen nombre y prestigio de la Corporacion.

Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad que perjudique los
interecec de la CarnoraciAn

A L --Qr-.--.-.\

e Los demas que les impongan la ley y los presentes estatutos.

Articulo 12: Prohibiciones de los Asociados

Se nrohihe a los asnciadns:

e Utilizar su calidad de asociado para obtener beneficios personales o de
terceros.

Realizar actos que perjudiquen los intereses de la Corporacion.

Divuigar informacion confagenciai de ia Corporacion.

Impedir el libre ejercicio de los derechos de los demas asociados.

Las demas prohibiciones que establezca la ley y los presentes estatutos.

Articulo 13: Condiciones para Admision de Nuevos Asociados

La admision de nuevos asociados sera decidida por el la asamblea general de
asociados, , previa solicitud escrita del interesado y el cumplimiento de los siguientes
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requisitos:

Ser persona natural o juridica con capacidad legal. .
dentificarse con los principios y objetivos de la Corporacion.
Comprometerse a cumplir los estatutos y reglamentos.

Los demas que establezca la asamblea general de accionistas.

solverd la solicitud en un plazo no mayor a
da por escrito al solicitante. En

La asamblea general de asociados re
treinta (30) dias habiles. v su decisidn sera comunica

caso de ser rechazada, se informaran los motivos.

Articulo 14: Retiro de los Asociados

El retiro voluntario de un asociado debera ser comunicado por escrito a la asamblea
general de asoclados, con una antelacion no menor a treinta (30) dias habiles. El
retiro sera efectivo a partir de la fecha indicada en la comunicacion, siempre y cuando

el asociado se encuentre al dia en sus obligaciones con la Corporacion.

Articulo 15: Suspension y Expulsion de los Asociados

La suspension o expulsion de un asociado podré ser decidida por la asamblea general
de asociados por las siguientes causales:

e Incumplimiento grave o reiterado de los estatutos o realamentos.
e Realizacién de actos que perjudiquen gravemente los intereses de la

Corporacion.
Incurrir en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas

en la ley o los estatutos.
e Las demas que estabiezca ia asambiea generai de asociados.

El procedimiento para la suspension o expulsion garantizara el debido proceso, el
derecho de defensa y contradiccion del asociado, y se ajustara a las siguientes reglas:

i. Se informara por escrito ai asociado sobre ios hechos que motivan ia posible
sancion, otorgandole un plazo de quince (15) dias habiles para presentar sus

descargos y pruebas.
2. La asamblea general de asociados, una vez analizados los descargos y
\ / nriiehas, decidirda eohre la susnensian o evnulsian, mediante recaliucion

motivada.
3. La decision sera comunicada por escrito al asociado, indicando los recursos

Of\ que proceden y los plazos para interponerlos.



Articulo 16: Reuniones de la asamblea general de asociados
La asamblea general de asociados celebrara las siguientes clases de reuniones:
a) Reuniones Urdinarias

Se realizan de manera periddica conforme al calendario institucional o estatutario,
con el fin de revisar la gestidn, aprobar informes y tomar decisiones de caracter
regular.

Estas se celebraran, como minimo, trimestral, en la fecha y lugar que se determine
previamente por La asamblea general de asociados

b) Reuniones Extraordinarias

Podran ser convocadas en cualquier momento para tratar asuntos urgentes o
relevantes que no puedan esperar a la siguiente reunion ordinaria.

Estas se celebraran por convocatoria de:

e El Representante Legal o rector
e O por solicitud escrita de al menos un tercio de los asociados.

c) Reuniones por Derecho Propio

Cuando no se convoque la reunion ordinaria dentro del término establecido, podra
celebrarse validamente el primer dia habil siguiente al vencimiento de la fecha
ordinaria, sin necesidad de convocatoria previa.

d) Reuniones No Presenciales

La asamblea de asociados  podra deliberar y decidir validamente por medios

virtuales, telefonicos o electronicos, siempre que se garantice la simultaneidad o
sucesion de la comunicacion, el acceso equitativo a la informacion, y se deje

constancia escrita de las decisiones adoptadas.

Articulo 17: Reglas de Convocatoria

| a convocatoria a reuniones de la asamblea de asociados debera cumplir con las
siguientes reglas:

los estatutos.

e Sera realizada por el representante legal o por quien tenga esa facultad segun /9\
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4n escrita (correo electronico, oficio, circular

° mediante comunicaci | LT
oN Wactirs e de los miembros, indicando

interna o medio institucional), dirigida a cada uno

claramente:
o La fechay hora de la reunion,
o Ellugar o medio de conexion,
o El orden del dia propuesto. |

e La convocatoria debera realizarse con una antelacion no inferior a ocho (8) dias
calendario a la fecha de la reunion, salvo en caso de urgencia debida‘meqfc?
JusiiiiCaud, &I Cuyu caso podra nacerse conuna antelacion no menor a aos (£)
dias.

e Las reuniones se realizaran vélidamente con el quérum establecido en los
estatutos y las decisiones se tomarén por mayoria de votos de los miembros
presentes, salvo que otra mavoria esté prevista expresamente para ciertos
asuntos.

Las reuniones de la asamblea general de asociados seran presididas por Su
presidente. La asamblea general de asociados elegira su presidente y secretario en el
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Articulo 18: Quérum. Deliberatorio y Decisorio

Constituye quérum para deliberar un minimo de tres miembros integrantes de la
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alaiiwiCa WeliICialr UC aduliauud, JITHIPIE YUt CILE PICICIIT el presidente y el
secretario. Las decisiones se tomaran por el voto afirmativo de la mitad mas uno de
los miembros asistentes a la reunion con derecho a voto a excepcion de aquellas para
las que se estipule un porcentaje mayor o procedimiento diferente. Cuando se
presente empate en una votacion, se adoptara la decisiéon por la que haya optado el
presidente del electo para la reunion de asamblea general de asociados.

Articulo 19: Atribuciones y Funciones de la Asamblea general de asociados.
Son funciones de la asamblea general de asociados. las siquientes:

1. Formular, definir y evaluar periodicamente las politicas y objetivos generales de
la institucion teniendo en cuenta los planes y programas del sistema de

X educacion superior.
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legales y estatutarias.
3. Velar para que la institucion permanezca dentro de los principios y objetivos

% que inspiraron su creacion con las formulaciones que este mismo la asamblea
' 'U
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16.
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18.

19.

general de asociados acuerde.

Expedir, modificar y aprobar el estatuto general de la institucién y formular los
reglamentos generales para su aplicacion.

Ah!’h"\nr avnedir v modifirar lne ranlamentae actudiantiles dacontos v de
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bienestar institucional y los demés que sean necesarios para la planeacion,
direccion, control y evaluacion de la institucion,

Darse su propio reglamento.

Nombrar su propio Presidente y Secretarios

. Nombrar y remover al Representante Legal, Rector, Secretario General Revisor

Fiscal y al Contador (a) y determinarles sus asignaciones.
Nombrar y remover libremente a los directores académicos.
Estudiar y aprobar el plan de desarrollo institucional a corto, mediano y largo
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Estudiar y aprobar anualmente el presupuesto de ingresos, gastos e
inversiones y los estados financieros conforme al plan de desarrollo de I3
institucidn, aprobar e improbar las modificaciones al presupuesto, hacer las
reservas para la administracion del patrimonio y establecer las medidas para
proteger o modificar dicho patrimonio.

Aprobar y expedir de acuerdo con el presupuesto y las normas reglamentarias,
la planta de personal de la institucion y sus modificaciones y adiciones.

Crear, fusionar, modificar y suprimir las unidades, programas, cargos, comites y
dependencias académicas, de docencia, de investigacion o Serviclos y
administrativas de la institucion y establecer sus funciones y
responsabilidades.

Estudiar aprobar y autorizar la celebracion de todos los actos y contratos
concernientes a inversiones o funcionamiento de la institiicion, asi como de lns
convenios con Instituciones de Educacion Superior o con instituciones o
gobiernos extranjeros.

Vigilar para que los recursos de la institucion sean empleados correctamente y
reglamentar los derechos pecuniarios que pueda fijar la institucion a cualquier
titulo.

Reglamentar y otorgar conforme a la ley, las distinciones especiales que cree el
instituto como reconocimiento al mérito académico y profesional, o por

investigaciones o por servicios y labor social.
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otorgue LA CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE.
Expedir los acuerdos y decisiones mediante los cuales el instituto confiere los

titulos o certificados académicos especiales.
Autorizar los avales o fianzas que deba prestar la institucion.
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20.Autorizar la aceptacion de donaciones y legados que se le hagan a LA
CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE.

21. Aprobar la disolucion y liquidacién LA CORPORACION EDUCATIVA
POLITECNICO LA SALLE.

22, Delegar alguna o algunas de sus funciones siempre que por su naturaleza sean
delegables y no esté prohibida la delegacion.

23. Interpretar los presentes estatutos, asi como resolver los conflictos que se
susciten de su interpretacion.

Z4.Ejercer cuaiquier oira funcion no asignada en ios estatutos a otra autoridad y
que sea indispensable para la buena marcha de LA CORPORACION EDUCATIVA
POLITECNICO LA SALLE.

Paragrafo Primero. La asamblea General de asociados ejercera la facultad de
direccion, control y evaluacion del personal, programas y dependencias de la
Institucion a través de su presidente conforme a los reglamentos, procedimientos y
normas establecidas para el efecto. El Presidente asamblea General de asociados es
el vocero e intérprete inmediato de la politica y direccién institucional de la asamblea
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externa de LA CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE.

Paragrafo Segundo. El presidente presentara para estudio de la asamblea General
de asociados de conformidad con los reglamentos de LA CORPORACION EDUCATIVA
POLITECNICO LA SALLE el plan de desarrollo a corto, mediano y largo plazo; el plan
de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones v a los estados financieros anuales,
asi como los proyectos de reglamentos internos necesarios para la organizacion,
direccion y administracion LA CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE.

Articulo 20: Funciones y Responsabilidades de los Dignatarios de la asamblea
general de asociados.

Los dignatarios de la asamblea general de asociados. seran el Presidente y el
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asamblea general de asociados y ejerceran sus funciones por el periodo que
determinen los estatutos o el reglamento interno. Sus funciones seran las siguientes:

e Presidente de la asamblea General de asociados: El Presidente ejercera la
representacion protocoiaria dei organo y tendra ias siguientes funciones:

o Presidir y dirigir las reuniones de la asamblea general de asociados

garantizando el orden, la legalidad de los debates y el cumplimiento del

reglamento.
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o Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea
general de asociados, de conformidad con los estatutos.

o Firmar junto con el Secretario las actas de las sesiones y los actos
administrativos emanados de la asamblea general de asociados

o Representar la asamblea general de asociados ante otras instancias de
la Corporacion o ante terceros, cuando asi se requiera.

o Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la asamblea
general de asociados..

o Kesoiver, en caso de empate, con voto dirimente, salvo que 10s estatutos
dispongan otra cosa.

o Las demas funciones que le sean asignadas por la asamblea general de
asociados, los estatutos o el reglamento interno.

e Secretario de la asamblea general de asociados: El Secretario sera
responsable de la organizacion documental y de dar fe de las actuaciones del

2 acamhlea Siie fiincinnee enn:
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o Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la asamblea general
de asociados y del consejo superior cuando se reunan..
o Certificar los actos, decisiones y documentos aprobados por la

asamblea general de asociados.
o Llevar el registro actualizado de los miembros de la asamblea general de

asociados y su asistencia.
o Enviar las convocatorias y el orden del dia a los miembros de la
asamblea general de asociados, por instruccion del Presidente de la
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Organizar los archivos y comunicaciones oficiales..
o Las demas funciones que le sean asignadas por la asamblea general de

asociados o los estatutos.

Articulo 21: Representacion Legal

Facultades del Representante legal: ejecutar todos los actos y contratos acordes
con la naturaleza de su encargo y que se relacionen directamente con el giro X

FoN

:

ordinario de los servicios de la empresa en especial tendra las siguientes funciones:

1. Usar de la firma o razon social para celebrar contratos, convenios y alianzas que
beneficien el objeto de la razon social sin limite de cuantia.




2. Designar los empleados que requiera el normal funcionamiento de la corporacién y
senalarles su remuneracion.

3. Constituir los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses
sociales.

4. Las demas funciones que el cargo de representante legal amerita.
Capitulo V: Revisor Fiscal Requisitos Funciones Designacién Y Periodo

Articulo 22: Revisor Fiscal Requisitos

El Revisor Fiscal y su suplente deben ser Colombianos de nacimiento, ciudadanos en
ejercicio, acreditar titulo universitario de Contador Publico y matricula vigente, tener
una reputacion moral y social reconocidas y en general reunir los requisitos que la ley
exige para los revisores de las Sociedades andnimas. El Revisor Fiscal y su suplente
seran también nombrados y removidos por la asamblea general de asociados., por el
voto favorable del 60% de los miembros integrantes de la asamblea general de
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anos, pero pueden ser reelegidos indefinidamente y removidos por la asamblea
general de asociados. en cualquier tiempo, por razones de incumplimiento de su
deber, irresponsabilidad, ineptitud o mala conducta en el desempeno de este a juicio
de la asamblea general de asociados. El suplente solo ejercera el cargo en las faltas
temporales o definitivas del titular, Para ser elegido Revisor Fiscal Suplente se
requieren las mismas calidades exigidas para ser titular y tendra las mismas
atribuciones de éste.

Articulo 23: Funciones Del Revisor Ficral

El REVISOR FISCAL tendra las siguientes funciones:

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cornoracion se ainsten a la lev a lag estatutos v realamentas v a lns ardenamiantne A
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decisiones de la asamblea general de asociados

Informar oportunamente por escrito a la asamblea general de asociados y al Consejo
X Superior, sobre las irregularidades que detecte en el manejo de la Institucion.

\ Colaborar con las autoridades oficiales y entidades privadas que ejerzan vigilancia e
inspeccion en la institucion y rendir los informes que requieran en este orden.

(\ }lar porque se cumplan y registren regularmente los presupuestos, la contabilidad



. e
:soclz?acli:it't:m?n' y Ias. actas, acuerdos y resoluciones la asamblea general de
» de la Rectoria, y porque se conserven debidamente la correspondencia,

rti ‘ : " ¢ 2 .
:ipqﬁcados y comprobantes de las cuentas impartiendo las instrucciones para tales

Practicar las INSpecciones necesarias para establecer un control permanente,
sobre los bienes de la Institucion.

Procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o
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otro titulo.

Informar periddicamente por escrito a la asamblea general de asociados y al
Consejo Superior, sobre el cumplimiento de su funcién fiscalizadora.
Examinar y autorizar con su firma cualquier balance de la Institucion con su
dictamen o informe correspondiente y practicar la inspeccion contable en las
diferentes dependencias.

Convocar a la asamblea general de asociados a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue conveniente.
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Las demas funciones que le sefalen las leyes, los Estatutos, Reglamentos y la
asamblea general de asociados que sean compatibles con el ejercicio de su cargo.

Articulo 24: Incompatibilidades Del Revisor Fiscal

\ No podra ser REVISOR FISCAL:

Quien sea miembro de la institucién o quien sea empleado de ésta, o tenga funciones
administrativas o docentes en la misma.

Quien esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil 0 segundo de afinidad con uno de los directivos o
administradores de la Institucion, o sea comparfiero o companera permanente de uno
de estos o de uno de los directivos o administradores de la Corporacion fundadora.

Capitulo VI: Conformacion Del Patrimonio y Régimen Para Su Administracion
Articulo 25: Del Patrimonio. y

El patrimonio de la CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLES estara ' \
constituida por:

a) Los aportes de los fundadores. /)\
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b) Los aportes que reciba de entidades oficiales o privadas.

c) Las donaciones, herencias y legados con beneficio de inventario que reciba de
personas naturales o juridicas.

d) Los productos o beneficios que se obtengan de su actividad docente investigativa
y de extension.

e) Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo y los frutos y
productos que de ellos se deriven.

Articulo 26: Administracion Del Patrimonio.

La administracion de estos bienes estara a cargo de la asamblea general de

el hd BT alatla

OSULIaUUS y © Iepieseilaiie lcyal, LaU la vigilaiivia Uel COINTADOR(A). Ci
cumplimiento de sus objetivos la Institucidn a través de su representante legal, puede
adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, gravarlos o limitar su
dominio, entregarlos a titulo precario; dar y recibir dinero en mutuo, girar extender,
protestar, aceptar endosar v en aeneral negociar toda clase de instrumentos
negociables, aceptar y ceder créditos, renovar obligaciones, designar apoderados
judiciales y extrajudiciales, transigir, conciliar, desistir comprometer los asuntos en
que tenga o pueda tener algln interés y en general celebrar toda especie de actos o
contratos autorizados por la ley y desarrollar todas las actividades civiles y
comerciales que sean necesarias para ei desarroiio de sus objetivos, con excepcion
de las limitaciones establecidas en la ley y en los estatutos, o las que fueren
iIncompatibles con su naturaleza de institucion de utilidad comun sin animo de lucro.

Articulo 27: Estados Financieros.

Anualmente se elaboraran los estados financieros de la institucién contabilizados a 31
de diciembre. La asamblea general de asociados, puede si lo considera conveniente,

modificar la fecha de elaboracion de los estados financieros anuales y podra también
ectahlacer actadne financiernce ane cuhran nerindne menarec da 1n (1) afAn
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Articulo 28: Propiedades De Los Bienes De La Institucion.

Los bienes y rentas de la institucion seran de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su

adminictrariAn nndra confiindirca fan al da lae narennac n entidadece fiindadarae | a
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sola calidad de fundador no da derecho a derivar beneficios econdmicos que afecten
el patrimonio o rentas de la institucion.

(% Paragrafo. Siendo la institucion una CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO, en ningun

%)



m;:‘:";‘f? 3:8 bienes, beneficios, valorizaciones, utilidades o rentas podrén ingresar al
panici 0 de persgqas naturales o juridicas en calidad de distribucion de utilidades o
p paciones o dividendos, como tampoco en caso de liquidacién de la Institucion,

ni dirarta '
menta ni a travée da ntrac narennae natiralae n inridirae | ae utilidadee de Ia
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Institucion sgrén aplicadas al cumplimiento de los fines que ella persigue en cuanto
no se destinen a incrementar el patrimonio de la CORPORACION EDUCATIVA

POLITECNICO LA SALLE y en caso de liquidacion se hara como lo dispone el art. 34
de este estatuto.

Articulo 29: Prohibiciones.

La Corporacién que se crea no podra destinar ni total ni parcialmente los bienes de la
lns.titucién para fines distintos de los previstos en estos Estatutos, sin perjuicio de
utilizarios para acrecentar ei patrimonio y rentas con miras a un mejor 10gro en sus
objetivos y funciones. La Corporacion no podra aceptar donaciones y auxilios que
afecten su autonomia. Las personas Naturales o juridicas que donen bienes a la
CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE no tendrén preeminencia ni
titula alaunn. nor el sAln hechn de |a AnnariAn. ni ventaias pcpprialpc Ae rararter
personal. Los fundadores no podran derivar beneficios econémicos de esta
Corporacién. En el evento que un miembro fundador trabaje o preste servicios
especiales a esta Corporacion tendra derecho a recibir salario o remuneracion. Los
derechos consagrados en estos estatutos no podran ser transferidos a ningun titulo,
sin la autorizacion por escrito de la asamblea general de asociados.

Capitulo VII: Término De Duracion, Disolucion Y Liquidacion.
Articulo 30: Duracién De La Corporacion Educativa Politecnico La Salle.

La Corporacion tendra una duracion de 20 afios contados a partir del fecha del acta
de creacion de la Corporacion educativa POLITECNICO LA SALLE - POLISALLE, en
todo caso cualquier novedad respecto al funcionamiento y modificaciones se
desarrollan reuniones extraordinarias para su analisis a la luz de los presentes
estatutos.

Articulo 31: Causales De Disolucion.

Son causales de disolucion las previstas en el art. 104 de la Lev 30 de 1992 v lo
establecido en los estatutos vigentes, que son:

De pleno derecho, sin necesidad de pronunciamiento expreso de la Administracion,
cuando hubieren transcurrido cinco (5) anos contados a partir de la fecha de
(J/




ejecutoria de la providencia por medio de la cual se hubiere reconocido personena
juridica, sin que haya iniciado reglamentariamente sus actividades académ‘nc.as. Se
entiende que la Institucion ha iniciado reglamentariamente Sus adn\{lc!ades
acadeémicas cuando ha comenzado a desarrollar. con arreglo a las disposiciones
legales, las actividades docentes y de aprendizaje correspondientes por lo menos a
uno de los programas propuestos inicialmente.

Cuando se encuentre en firme |a providencia por medio de la cual se decreta la

roamanlasiAn Ao la el .
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Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para la cual fue creada.

Articulo 32: Liquidacion.

Una vez decretada la disolucion de la CORPORACION EDUCATIVA POLIT ECNICO LA
SALLE se procedera a la liquidacién de su patrimonio. En la misma reunion del
asamblea general de asociados en la cual se decrete y apruebe la disolucion se
designara al liquidador. La liquidacion debera ser aprobada por la asamblea general

Ge asociados con el voto tavorable del 100% de 10s miembros Integrantes de la
asamblea general de asociados con derecho a voto.

Articulo 33: Remanentes.

En caso de que a la disolucion de la CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA
SALLE y previo proceso de liquidacion quedaren remanentes, la asamblea general de
asociados determinara la institucion de educacion superior, sin-animo de lucro, que
tengan objetivos similares a la institucion disuelta, como beneficiaria de tales

ramanantac

Paragrafo. La transferencia de dichos bienes se hara por el liquidador y en su

defecto por la persona que para el desempefio de tal funcion designe el Gobierno
Nacional; O quién podra reemplazar al liquidador cuando a su juicio se presente
morosidad, faila de cuidado o maia e en ei proceso de iiquidacion.

% Articulo 34: Disolucion

En caso de disolucion, el patrimonio restante de la corporacion se destinara a entidad
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VOTACION PARA LA DISOLUCION. Para la disolucién extraordinaria de la Corporacion,
&se requiere el voto afirmativo del noventa por ciento (90%) de los miembros
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habilitados de la Corporacion.

l : .
EniOL-:JC;ll?N. Decret.ada la disolucidn, la Asamblea designara dos (2) liquidadores,
otro extr -os seré miembro de Ia Corporacién, no suspendido de sus derechos y el
extrafio a ella. El Representante Legal supervisaré constantemente, el trabajo de
los Liquidadores.

Capitulo VIII: Calidad De Los Mi
Inhabilidades s Miembros Régimen De Incompatibilidades E

Articulo 35: Calidad De Los Miembros

La calidad de miembro de la CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE es

‘r\nrcnnal vV NN pnndn trancfarirea a ninAdin titniln
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Articulo 36: Incompatibilidades E Inhabilidades

No podran ser miembros de la CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE ni

de lne draanne diractivae adminictrativae 0 académicoe:

Las personas que hayan sido condenadas en el territorio nacional a pena privativa de
la libertad.
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por infraccién de las normas de educacion superior y persistan en la infraccion.

Quienes violen las normas de ética profesional o tengan actuaciones, u omisiones

contrarias al buen nombre de la Institucion o de sus fines o falten a los deberes que
estabiecen i0s estaluios y regiamentos de ia entidad.

Paragrafo: Todos estos hechos seran calificados y definidos por la asamblea general
de asociados con el voto favorable del 60% de los miembros integrantes del la
asamblea general de asociados, con derecho a voto, siempre y cuando que en éste

porcentaje se encuentren comprendidos los votos favorables de la mitad mas uno de
los miembros vitalicios existentes al momento de la decision

Articulo 37: Perdida Del Caracter De Miembro De La Corporacion
El caracter de Miembro de la Corporacion se pierde de la siguiente manera:

Por muerte real. - Por muerte presunta, cuando esta ha sido declarada mediante



habilitados de la Corporacion.
) liquidadores,

DISOLUCION. Decretada la disolucién, la Asamblea designara dos (2
s derechos y €l

uno de ellos sera miembro de la Corporacion, no suspendido de su A
otro extranio a ella. El Representante Legal supervisara constantemente, €l trabajo d€

los Liquidadores.

Capitulo VIli: Calidad De Los Miembros Régimen De lncompatibmd!d“ E

Inhahilidades

Articulo 35: Calidad De Los Miembros
La calidad de miembro de la CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE es
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Articulo 36: Incompatibilidades E Inhabilidades
No podran ser miembros de la CORPORACION EDUCATIVA POLITECNICO LA SALLE ni

de lne Arnanne diractivas adminictrativae o academicos:

Las personas que hayan sido condenadas en el territorio nacional a pena privativa de
la libertad.
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por infraccién de las normas de educacion superior y persistan en la infraccion.

Quienes violen las normas de ética profesional o tengan actuaciones, u omisiones
contrarias al buen nombre de la Institucién o de sus fines o falten a los deberes que

estabiecen i0s estauios y regiamentos de ia entiaaa.

Paragrafo: Todos estos hechos seran calificados y definidos por la asamblea general
de asociados con el voto favorable del 60% de los miembros integrantes del la
asamblea general de asociados, con derecho a voto, siempre y cuando que en éste

porcentaje se encuentren comprendidos los votos favorables de la mitad mas uno de
los miembros vitalicios existentes al momento de la decision )\

Articulo 37: Perdida Del Caracter De Miembro De La Corporacion
£l caracter de Miembro de la Corporacion se pierde de la siguiente manera:

Por muerte real. - Por muerte presunta, cuando esta ha sido declarada mediante '~
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incompatibilidadec — de la asamblea general de accionistas se presente una de las
. :S en el articulo anterior, o existan motivos de indole moral
Corporacion, bérdida de la calidad de Miembro v su exclusién de la

Paragrafo Toda representac

. Ion conferi ' i '
caracter de tal, cesars e erida a un miembro que hubiere perdido el

atamente por dicha pérdida.
Articulo 38: Autonomia

lLO'o: organ?§ de direccion en lo acadeémico, administrativo, financiero y disciplinario de
a. mst.ltucuon fundada deberan ser distintos e independientes de los 6rganos de

Jo-a\nsv-’\-

En constancia de la aprobacion del texto definitivo de los presentes estatutos,
firmado en Bogota D.C. a los dos (2) dias del mes de abril del afio 2025.

A los 2 dias del mes de abril de 2025.

Los suscritos fundadores,

" xander Garzon Martinez

C.&. No. 18.610.487 de la Virginia, Risaralda.

(Presidente de la Asamblea y Representante Legal)
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C.C. No. 25.079.471 de Risaralda, Caldas

(Asociada Fundadora)



